Zatgeznik nr 1 do Uchwaly nr 32/2026
Rady Nadzorczej WSBM ,Chomiczéwka" z dnia 27.04.2026 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU - ZASTEPCY
PREZESA DS. EKSPLOATACYJNYCH WARSZAWSKIEJ SPOLDZIELNI BUDOWLANO-
MIESZKANIOWEJ ,,CHOMICZOWKA".

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. — Prawo spoidzielcze (t.j.: Dz. U. Z 2024 r., poz. 593).
2. Statut Warszawskiej Spétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,Chomiczéwka”.

3. Regulamin Rady Nadzorczej WSBM ,Chomiczéwka”. ,

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. Poz. 277).

§ 1 Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin konkursu na stanowisko Czionka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa
ds. eksploatacyjnych WSBM ,Chomiczéwka", zwany dalej ,Regulaminem”, okreéla zasady
przeprowadzania konkursu na stanowisko Czilonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa
ds. eksploatacyjnych WSBM ,Chomiczéwka".

§ 2 Ogloszenie konkursu tryb skiadania ofert

1. Zgodnie z § 79 ust. 1 pkt 13 Statutu WSBM .Chomiczéwka" i § 19 ust. 1 Regulaminu
Rady Nadzorczej WSBM ,Chomiczéwka" w Warszawie konkurs na stanowisko Cztonka
Zarzgdu — Zastepcy Prezesa ds. eksploatacyjnych ogtasza Rada Nadzorcza.

2. Ogdloszenie o konkursie zawierajace termin i warunki przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Czilonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa ds. eksploatacyjnych WSBM
.Chomiczéwka" zostanie zamieszczone na stronie internetowej  Spétdzielni
https://www.wsbmchomiczowka.pl/ oraz na co najmniej jednym ogélnopolskim
internetowym portalu rekrutacyjnym, np. pracuj.pl, infopraca.pl itp., na co najmniej 14
dni przed uptywem terminu do sktadania ofert.

3. Rada Nadzorcza moze podjgé decyzje o zamieszczeniu ogtoszenia réwniez w innych
$rodkach masowego przekazu.

5. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy
Prezesa ds. eksploatacyjnych WSBM ,Chomiczéwka", zostanie udostepniony na stronie
internetowej Spétdzielni https://www.wsbmchomiczowka.pl/

§ 3 Komisja Konkursowa

1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej ,Komisjg”, sktadajgca sie ze
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej. Komisja dziata do czasu wyboru Czionka
Zarzgdu — Zastepcy Prezesa ds. eksploatacyjnych.

2. Role Przewodniczacego i Sekretarza Komisji petnig odpowiednio Przewodniczacy i
Sekretarz Rady Nadzorcze;j.

3. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy polegajacej na
nierozpowszechnianiu materiatow lub informacji zwigzanych z postepowaniem
konkursowym oraz zlozenia stosownego os$wiadczenia ustnie do protokotu, ze
wspdtmaizonek oraz krewni i powinowaci, a takze inne osoby im bliskie nie biorg
udziatu w konkursie.



§ 4 Zadania Komisji Konkursowej

Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu —
Zastgpcy Prezesa ds. eksploatacyjnych,
Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji nalezy przede wszystkim:

1) ustalenie porzadku obrad Komisji,

2) ustalenie termindw posiedzeri Komisiji,

3) okreslenie sposobu przygotowania niezbednych materiatéw na posiedzenia,

4) zaproszenie kandydatéw na spotkania z Komisja.

§ 5 Tryb pracy Komisji Konkursowej

Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Komisji lub w razie nieobecnosci
Przewodniczacego, Sekretarz Komisji albo inny upowazniony przez Przewodniczacego
cztonek Komisji.

Posiedzenia Komisji mogg zosta¢ zwotane na wniosek co najmniej 7 cztonkéw Komisji, w
terminie do 7 dni od daty zgtoszenia wniosku.

O czasie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie Komisji zawiadamiani sa na pismie lub
drogg elektroniczng, co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia. Za zgoda
wszystkich cztonkéw Komisji okres ten moze zostaé skrécony.

W posiedzeniach Komisji biorg udziat wszyscy jej czionkowie. Kazdy z czionkéw
dysponuje jednym gtosem.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Przyjety przez Komisje Protokét Komisji podpisujg Przewodniczacy, Sekretarz albo inny
upowagzniony przez Przewodniczacego cztonek Komisji, jezeli prowadzit obrady.
Posiedzenia Komisji wymagajg obecnosci co najmniej polowy jej sktadu, w tym
Przewodniczacego lub Sekretarza albo innego upowaznionego przez Przewodniczacego
cztonka Komisiji.

Czionkowie Komisji Konkursowej zobowigzani sg do zlozenia oswiadczenia o
zachowaniu tajemnicy zwigzanej z procedurami przeprowadzania konkursu na
stanowisko Cztonka Zarzadu — Zastgpcy Prezesa ds. eksploatacyjnych WSBM
»Chomiczéwka". Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Srodki niezbedne do wykonania zadan Komisji zapewnia Zarzad Spétdzielni.

. Obstuge techniczng Komisji zapewnia Dziat Ogélno-administracyjny i Samorzadowy.

§ 6 Ocena kandydatéw

Kandydaci beda oceniani majgc na uwadze posiadanie:

1) wyksztatcenia wyzszego,

2) minimum piecioletniego stazu pracy, w tym minimum trzyletniego stazu pracy na
stanowisku kierowniczym, koordynujgcym zwigzanym z zarzgdzaniem obszarem
eksploatacji lub administrowaniem nieruchomos$ciami,

3) doswiadczenia w budowaniu i zarzadzaniu zespotem, w tym zespotami operacyjnymi i
terenowymi,

4) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) wiedzy oraz umiejgtnoéci praktycznego zastosowania przepiséw prawa dotyczacych
gospodarki nieruchomo$ciami i eksploatacji zasob6w mieszkaniowych, w
szczegoinosci: ustawy z dnia 15 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze (tj. Dz. U. z
2024 r. poz. 593), ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 588), ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wtasnosci lokali (t.j.
Dz. U. 22021 r. poz. 1048), Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 418 ze zm.),
ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 725), kodeksu postepowania administracyjnego (t.j.



6)

Dz. U. 22025 r. poz. 1691), przepiséw techniczno-uzytkowych oraz zasad utrzymania
hieruchomosci,

wysokiej kultury osobista, komunikatywnosci, rzetelnosci i umiejetnosci podejmowania
decyzji.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

9)
6)
7)
8)

9)

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (zarzadzanie nieruchomosciami, administracja,
ekonomia, prawo lub kierunki pokrewne),

doswiadczenie zawodowe lub funkcyjne w sektorze spétdzielczosci mieszkaniowej,
posiadanie licencji zarzadcy nieruchomosci lub réwnowaznych kwalifikacii
zawodowych w tym zakresie,

znajomos$ci zagadniert zwigzanych z: eksploatacja i utrzymaniem zasobow
mieszkaniowych, zarzgdzaniem mediami i ich rozliczaniem, gospodarkg lokalami
uzytkowymi, dzierzawg oraz najmem, utrzymaniem terenéw zielonych i infrastruktury
osiedlowej,

umiejetnoS$¢ tworzenia i wdrazania procedur oraz optymalizacji procesow
eksploatacyjnych,

umiejetnos¢ tworzenia i wdrazania programoéw restrukturyzacyjnych oraz kosztoryséw
prac zwigzanych w szczegélnosci z architekturg krajobrazu oraz ksztattowania terenu,
doswiadczenie w pracy z mieszkaricami oraz organami samorzadowymi Spétdzielni,
znajomos¢ zagadnier zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotem oraz
zarzadzaniem projektami - mile widziane certyfikaty Prince2, Agile lub inne
potwierdzajace umiejetnosci managerskie,

doswiadczenie w ' analizie danych eksploatacyjnych oraz przygotowywaniu
sprawozdawczosci,

10) doswiadczenie w pozyskiwaniu finansowych érodkéw zewnetrznych,
11) komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego.

§ 7 Dokumenty

Oferta zgloszona przez kandydata w konkursie powinna zawieraé:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zyciorys (CV) i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania sie
z kandydatem (np. adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie,

potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie innych dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie pozostatych wymagan obowigzkowych, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1 Regulaminu, np.: éwiadectwa pracy, dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty,
oswiadczenie o rezygnacji z prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej wobec
Spétdzielni, z chwila wyboru na stanowisko - zatgcznik nr 1 do Regulaminu
(wzér 1),

pisemng zgode na przetwarzanie danych oscbowych na potrzeby konkursu zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 . poz.
1781 ze zm.) - zatgcznik nr 2 do Regulaminu (wzér 2),

oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania
konkursowego danych i informacji dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni - zatacznik
nr 3 do Regulaminu (wzér 3),

o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z Regulaminem konkursu na stanowisko Czionka
Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. eksploatacyjnych WSBM ,Chomiczéwka” i jego
akceptaciji - zatgcznik nr 4 do Regulaminu (wzér 4),

oSwiadczenie o nieujawnianiu, niewykorzystywaniu, nieprzekazywaniu informagji
dotyczacych kandydatéw oraz procedur przeprowadzania konkursu - zatgcznik
nr 5 do Regulaminu (wzér 5).



o o

Kopie lub odpisy dokumentéw mogg zostaé poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku na zadanie Komisji kandydat powinien przedstawié¢ oryginaty lub urzedowe
odpisy po$wiadczonych przez siebie uprzednio dokumentéw. Réwniez w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawié inne dodatkowe dokumenty zwigzane z jego
oferta.

§ 8 Tryb zgtaszania ofert

Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest ziozenie oferty w terminie podanym
W ogtoszeniu.

Oferte zawierajgcg wszystkie dokumenty o ktérych mowa w § 7 Regulaminu, nalezy
sktada¢ w  formie  elektroniczne; na adres e-mailowy  Spoétdzielni:
konkurs@wsbm-chomiczowka.pl lub za posrednictwem internetowego  portalu
rekrutacyjnego w ktérym zamieszczono ogtoszenie konkursowe.

§ 9 Tryb rozpatrywania ofert i procedura spotkar z kandydatami

Nie pdzniej niz w ciagu 7 dni po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert
Przewodniczacy Komisji wyznacza termin pierwszego posiedzenia Komisiji.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja dokonuje oceny ofert pod wzgledem spetnienia
niezbgdnych wymagan formalnych okreslonych w § 6 ust. 1 i § 7 ust. 1 Regulaminu.
Odrzuceniu podlegajg oferty ztozone po terminie.
Komisja moze wezwa¢ kandydata do uzupetnienia brakujagcych dokumentow
w terminie 2 dni od otrzymania wezwania.
Komisja zawiadamia pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej kandydatéw
0 odrzuceniu ich oferty.
Komisja zawiadamia telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
kandydatéw, podajac termin i miejsce rozmowy.
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadza sie w siedzibie Spéidzielni. Kandydatow
powiadamia si¢ o terminie rozmowy co najmniej 2 dni przed wyznaczonym terminem
rozmowy.
Na rozmowe kwallifikacyjng kandydat powinien zabraé ze sobg dokument tozsamosci.
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw sg migdzy innymi:

1) tematy dotyczgce dziatalnoéci Spotdzielni,

2) strategia rozwoju oraz wizja dziatalnosci Spéidzielni na najblizsze lata,

3) inne sprawy bedace w zainteresowaniu Komisji zwigzane z przedmiotem rekrutacji.

§ 10 Rozstrzygniecie konkursu

Po zakoniczeniu rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza dokona wyboru osoby na
stanowisko Czlonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa ds. eksploatacyjnych. Przed
rozpoczeciem procedury wyborczej wszyscy kandydaci sg obowigzani wyrazi¢ zgode na
kandydowanie na pi$mie lub ustnie do protokotu, jezeli sg obecni na posiedzeniu Rady
Nadzorcze;j.

Przewodniczacy Rady  zarzadza  wybér komisji  mandatowo-skrutacyjnej
do przeprowadzenia wyborow Czlonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa
ds. eksploatacyjnych.

Wybor na stanowisko Czlonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. eksploatacyjnych odbywa
sie w glosowaniu tajnym.

Komisja mandatowo-skrutacyjna oblicza gtosy oddane na poszczegolnych kandydatéw, a
jej przewodniczacy ogtasza wyniki gtosowania.

Do obliczenia gloséw i podjecia uchwaly stosuje sie §65 Statutu WSBM ,Chomiczéwka”.
W przypadku gdy w pierwszej turze glosowania bierze udziat wiecej niz dwodch



10.
11.

12.

13.

14.

15.

kandydat6w, Rada Nadzorcza przeprowadza druga ture gtosowania, w ktérej biora udziat
wyltacznie dwaj kandydaci, ktérzy w pierwszej turze uzyskali najwieksza liczbe glosow.
Jezeli wigcej niz dwoch kandydatow uzyskato w pierwszej turze takg sama, najwyzsza
liczbe gtoséw albo dwéch lub wigcej kandydatéw uzyskato taka sama liczbe glosow
uprawniajgca do udziatu w drugiej turze, Przewodniczacy Rady zarzadza dodatkowe
glosowanie wytgcznie pomigdzy tymi kandydatami w celu wytonienia dwéch uczestnikow
drugiej tury.
W przypadku gdy w drugiej turze gtosowania zaden z dwéch kandydatéw nie uzyska
zwykle] wigkszosci glosow, Przewodniczacy Rady zarzadza kolejne gtosowania z
udziatem tych samych dwéch kandydatéw:.
Przed przystapieniem do kazdej tury glosowania nad wyborem Czlonka Zarzadu —
Zastgpcy Prezesa ds. eksploatacyjnych, Rada moze podjaé uchwate o odstgpieniu od
daiszego postgpowania kwalifikacyjnego i wyborze Cztonka Zarzgdu — Zastepcy Prezesa
ds. eksploatacyjnych w innym terminie.
W przypadku gdy zwycigzca konkursu na stanowisko Czionka Zarzadu — Zastepcy
Prezesa ds. eksploatacyjnych WSBM ,Chomiczéwka" zrezygnowat, Rada Nadzorcza
podejmuje decyzje o rozpisaniu nowego konkursu lub dokonuje wyboru sposréd
pozostatych kandydatow, ktérzy ztozyli oferty na stanowisko Cztonka Zarzadu — Zastepcy
Prezesa ds. eksploatacyjnych, a oferty te nie zostaty odrzucone.
Rada Nadzorcza powiadamia pisemnie lub za posérednictwem poczty elektronicznej
kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu konkursowym o jego wynikach.
Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢é zakoriczenia postepowania konkursowego w
kazdym czasie bez podania przyczyny.
Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogtoszenia ponownego konkursu jezeli:

1) na konkurs nie wptyneta zadna oferta,

2) zadna ze zlozonych ofert nie spetnita wymaganych Regulaminem niezbednych

wymogéw formainych,
3) w wyniku glosowania, o ktérym mowa w ust. 5-7, nie dokonano wyboru Czionka
Zarzgdu — Zastgpcy Prezesa ds. eksploatacyjnych WSBM ,Chomiczéwka".

Powotanie na stanowisko Cztonka Zarzadu — Zastgpcy Prezesa ds. eksploatacyjnych
WSBM ,Chomiczéwka" nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza zawiera z Czlonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. eksploatacyjnych
WSBM ,Chomiczéwka" umowe o prace stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy lub
nawigzuje wspbtprace na zasadzie kontraktu.
Wynagrodzenie za pracg Cztonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. eksploatacyjnych
WSBM ,Chomiczéwka" zatrudnionego na podstawie umowy o prace okresla uchwata
Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania.

§ 11 Postanowienia koricowe

Zatgczniki nr od 1 do 5 (wzory oswiadczen nr od 1 do 5) stanowig integralng czesé
Regulaminu.

Sekretarz Ra adzorczej Przewodnjczacy Rady Nadzorczej

Artur Basiuk Wiktor Czajkowski

Uzgodniono pod wzgledem

Formalno-prawny J'

AndrzejStaskiewicz

wzat



Zatacznik nr 1 do Regulaminu - Wzér 1

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

w zwigzku ze ztozong ofertg o$wiadczam, ze z chwilg wyboru na stanowisko Cztonka Zarzadu
— Zastgpcy Prezesa ds. eksploatacyjnych WSBM ,Chomiczéwka” rezygnuje z
prowadzenia/nie prowadze* dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spétdzielni.

(miejscowosé, data) (podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu - Wzér 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

W zwigzku ze zlozong oferta na stanowisko Cztonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa
ds. eksploatacyjnych WSBM ,Chomiczéwka” wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 22019 . Poz. 1781 ze zm.)

(miejscowosé, data) (podpis)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu - Wzér 3

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

w zwigzku ze ziozong ofert na stanowisko Czlonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa
ds. eksploatacyjnych WSBM ,Chomiczéwka” zobowigzuje sie¢ do nieujawniania,
nieprzekazywania w zadnym czasie informacji przekazywanych przez przedstawicieli WSBM
.Chomiczéwka” w formie pisemnej lub sporzadzonej na jakimkolwiek innym nosniku, jak
rowniez informacji ustnych, dotyczacych obecnych i przysztych wewnetrznych spraw
Spétdzielni, a w szczegoinosci informacji organizacyjnych, finansowych, technicznych.

Wszystkie ewentualne spory wynikajagce z braku dopetnienia zobowiazar niniejszego
o$wiadczenia, facznie z ustaleniem wysokoéci odszkodowania za ewentualne straty WSBM
.Chomiczowka”, beda rozpatrywane przed sadem powszechnym wiasciwym dla siedziby
spoldzielni.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu - Wzér 4

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

w zwigzku ze ztozong oferta na stanowisko Czionka Zarzadu - Zastepcy Prezesa
ds. eksploatacyjnych WSBM ,Chomiczéwka” oswiadczam, ze zapoznatem/fam sie z
Regulaminem konkursu na wyzej wymienione stanowisko i w petni go akceptuje.

(miejscowosé, data) (podpis)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu - Wzér 5

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

W zwigzku z udziatem w postgpowaniu konkursowym na stanowisko Czlonka Zarzadu -
Zastgpcy Prezesa ds. eksploatacyjnych WSBM ,Chomiczéwka’ zobowigzuje sie do
nieujawniania, niewykorzystywania w zadnym czasie uzyskanych w formie ustnej, pisemnej
lub sporzadzonej na jakimkolwiek innym noéniku, informacji dotyczacych kandydatéow oraz
procedur przeprowadzania konkursu.

Wszystkie ewentualne spory wynikajace z braku dopetnienia zobowigzan niniejszego
o$wiadczenia, fgcznie z ustaleniem wysokosci odszkodowania za ewentualne straty WSBM
~Chomiczéwka®, bedg rozpatrywane przed sgdem powszechnym wtasciwym dla siedziby
spétdzielni.

(miejscowosé, data) (podpis)



