Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr’“g 2025 Zarzadu
Warszawskiej Spoldzielni Budowlano — Mi&zkaniowej
»Chomiczé6wka” z dnia A2 2% .. 205r.

Procedura przeciwdzialania
sytuacjom niepozadanym w stosunkach zatrudnienia,
w tym nieréwnemu traktowaniu i mobbingowi
w Warszawskiej Spéldzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,,Chomiczéwka”
z siedzibag w Warszawie

Dziatajac zgodnie z obowigzkiem zawartym w art. 94° § 1 k.p., zobowiazujacym do

przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, oraz w celu zapewnienia realizacji
postanowien art. 18%%, 94 pkt 2b w zw. z art. 11! oraz art. 94 pkt 10 k.p., wprowadza sie w
Warszawskiej Spétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,,Chomiczéwka” z siedziba w
Warszawie Procedure przeciwdziatania sytuacjom niepozqgdanym w stosunkach zatrudnienia,
w tym nieréwnemu fraktowaniu i mobbingowi w Warszawskiej Spéldzielni Budowlano-
Mieszkaniowej ,, Chomiczéwka” z siedzibq w Warszawie (dalej jako: Procedura)

I. Przedmiot Procedury

1. Przedmiotem Procedury jest uregulowanie zasad:

przeciwdziatania mobbingowi i nieréwnemu traktowaniu, a takze innym zachowaniom
niepozadanym w stosunkach zatrudnienia;

postgpowania w przypadku uzasadnionego (tj. znajdujacego potwierdzenie w okreslonych
faktach/dokumentach) podejrzenia, ze jakikolwiek Pracownik podlega mobbingowi,
nieréwnemu traktowaniu badZ dopuszczono si¢ w stosunku do niego innego rodzaju
zachowan niepozadanych;

postgpowania w przypadku podejrzenia, ze w miejscu pracy stwarzane s3 sytuacje
sprzyjajgce mobbingowi lub takie, ktére wylacznie ze wzgledu na krétkotrwato$é nie moga
by¢ uznane za mobbing (zachowania zmierzajace do mobbingu);

postgpowania w przypadku podejrzenia, ze w miejscu pracy stwarzane s sytuacje
sptzyjajgce nierdwnemu  traktowaniu (zachowania zmierzajace do nieréwnego
traktowania); ,

postgpowania w przypadku podejrzenia, ze w miejscu pracy stwarzane sg sytuacje
swiadczace o innego rodzaju niepozadanych zachowaniach w stosunku pracy;
rozwigzywania konfliktéw powstalych na tle zjawiska mobbingu, nieréwnego traktowania
badz innego rodzaju zachowan niepozgdanych.

2. Procedura ma na celu realizacj¢ obowiazku Pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi i

innego rodzaju zachowaniom niepozadanym w stosunkach stuzbowych.
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IL. Definicje

l. Pracodawca - oznacza Warszawskg Spéldzielniec Budowlano-Mieszkaniows
»Chomiczowka” z siedzibg w Warszawie;

2. Pracownik — osoba zatrudniona przez Pracodawce na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj tej umowy;

3. Miejsce pracy — siedziba Pracodawcy, jak réwniez inne miejsca, w ktorych
wykonywana jest praca;

4. Mobbing — dzialania lub zachowania dotyczace Pracownika lub skierowane przeciwko
Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika, izolowanie go
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lub wyeliminowanie z zespotu wspélpracownikow.

5. Nieréwne traktowanie — nieréwne traktowanie Pracownika w stosunku do innych
Pracownikow wykonujagcych takie same obowiazki, a w szczegblnosci
dyskryminowanie w jakikolwiek sposéb bezposrednio lub posrednio, w szczegdlnosci
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$é zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

6. Inne zachowania niepozadane — inne niz mobbing i nieréwne traktowanie zachowania
w stosunku do Pracownikéw i wspélpracownikéw, niepozadane z uwagi na
sprzecznos¢ z obowigzujacymi przepisami prawa, procedurami i zasadami
obowigzujacymi w Spolce badZz powszechnie akceptowanymi zasadami wspdlzycia
spolecznego.

IIL. Prawa i obowiazki Pracownikéw

1. Do obowigzkéw Pracownika nalezy w szczegdlnosci:

a) szanowanie godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestnikéw procesu pracy;

b) stosowanie we wzajemnych stosunkach zasad wspolzycia spotecznego oraz zyczliwosci i
uprzejmosci gwarantujacej porzadek i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia
psychicznego;

c) stosowanie si¢ w codziennej pracy do obowigzujacych przepiséw prawa oraz procedur
obowigzujacych u Pracodawcy;

d) niezwloczne informowanie Pracodawcy lub bezposredniego Przetozonego o wszelkich
zauwazonych w miejscu pracy przejawach mobbingu lub nieréwnego traktowania badz
innych zachowan niepozadanych, w tym zmierzajacych do tych dziatan, niezaleznie od
tego kogo dotycza; :

) przesirzeganie zasad postgpowania okreslonych w Procedurze.

2. Pracownik, ktéry uwaza, ze jest ofiarg mobbingu, nieréwnego traktowania lub innego
rodzaju niepozadanego zachowania, w tym zachowan zmierzajacych do mobbingu lub
nier6wnego traktowania badz jest $wiadkiem takich sytuacji, powinien, w celu ulatwienia
Pracodawcy wyjasnienia zaistnialej sytuacji, odnotowywaé:

a) wszelkie okoliczno$ci zdarzenia, w tym w szczegblnosci dzien, godzine, zachowanie,
ktére budzi zastrzezenia Pracownika;

b) dane osoby, ktéra dopuscila sie takiego zachowania; a takze

¢) dane 0s6b trzecich, bedgcych $wiadkami nieprawidtowego zachowania.

3. Dane, o ktérych mowa w ust. 2, Pracownik powinien przechowywaé na potrzeby
ewentualnego postepowania wyjasniajacego wszczetego przez Pracodawce.

4. Bezpodstawne i dokonane w zlej wierze pomawianie o mobbing, nieréwne traktowanie
lub inne niepozadane zachowania, w tym takze o zachowania zmierzajace do mobbingu badZ
nieréwnego traktowania jest zabronione.

IV. Tryb skladania zawiadomien w sprawie nieprawidlowosci i ich rozpoznawania

A. Zlozenie zawiadomienia:

1. Pracownik, ktéry czuje si¢ ofiara mobbingu, nieréwnego traktowania lub innych
zachowan niepozadanych, w tym zmierzajagcych do mobbingu badz nier6wnego
traktowania, ma prawo zada¢ od Pracodawcy zbadania tych okolicznodci, a w razie
potrzeby wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci.

2. Pracownikowi, ktéry uwaza, ze stal si¢ ofiara mobbingu, nieréwnego traktowania albo



innego zachowania niepozadanego, w tym zmierzajacego do mobbingu badz
nieréwnego traktowania, przystuguje prawo zlozenia do Pracodawcy zawiadomienia.
Zawiadomienie moze zlozy¢ takze Pracownik, ktéry zauwazyl, ze okre$lone
zachowanie niepozagdane ma miejsce wobec innych pracownikéw (innego
pracownika).

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2, powinno zawiera¢:

opis stanu faktycznego, w szczegdlnosci wskazanie, jakie konkretne zachowania
stanowig zdaniem Pracownika mobbing, nierdwne traktowanie badz inne niepozadane
zachowanie, albo zmierzaja do nich;

wskazanie imienia i nazwiska osoby lub o0séb, ktére zdaniem Pracownika RF:]
sprawcami mobbingu lub nieréwnego traktowania "albo zachowad do nich
zmierzajacych badZ innego niepozadanego zachowania;

wskazanie dowoddw potwierdzajacych, ze przedstawione dzialania lub zachowania
rzeczywiscie majg lub mialy miejsce;

date i wlasnorgczny podpis Pracownika sktadajacego zawiadomienie, z zastrzezeniem
zlozenia anonimowego zawiadomienia

W przypadku zlozenia zawiadomienia niepodpisanego przez osobe skiadajaca (tj.
anonimowo) Pracodawca wdraza postepowanie wyjasniajace dotyczace anonimowego
zawiadomienia, wedhug przyjetych przez siebie zasad, mogac odpowiednio stosowac
przepisy Procedury. Niezaleznie od tego, czy zawiadomienie jest podpisane, czy
anonimowe, Pracodawca dazy do wyjasnienia okolicznosci przedstawionych w
zawiadomieniu.

Zawiadomienia mozna sktada¢ do Pracodawcy za posrednictwem Dziatu Kadr na
piSmie.

Nadanie biegu zawiadomieniu:

W przypadku gdy Pracodawca otrzymat kompletne zawiadomienie w rozumieniu
Procedury, zobowigzany jest podja¢ dziatania zmierzajace do wyjasnienia sprawy.
Pracodawca, po otrzymaniu zawiadomienia Pracownika, niezwlocznie powoluje
Komisje Wyjasniajaca i przekazuje jej zawiadomienie.

B. Komisja Wyjaéniajgca

. Komisja Wyjasniajagca jest bezstronnym organem pozastatutowym  oraz

pozaustawowym kolegialnym.

W sklad Komisji Wyjasniajacej wchodzi co najmniej trzech czionkéw bedacych
pracownikami powolywanych przez Pracodawce z poszanowaniem zasady
bezstronnosci organu.

Czynnosci w toku postgpowania, w tym wystuchanie stron, $wiadkéw, analiza
dowodow, a takze podjgcie decyzji, zgodnie z Procedurs, moze mieé miejsce
wylacznie w obecnodei co najmniej potowy sktadu Komisji. Komisja Wyjasniajaca
podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnosci gloséw
oddanych ,,za” oraz gloséw ,.przeciw” i ,,wstrzymujacych sie” decydujacy jest glos
Przewodniczacego Komisji.

Informacj¢ o powolaniu Komisji Wyjasniajacej otrzymuje Pracownik, ktéry ztozyt
zawiadomienie. W przypadku gdy zawiadomienie zostalo zlozone anonimowo,
Pracodawca podejmuje decyzje, czy dla wyjasnienia okolicznosci objetych
zawiadomieniem celowe jest powolanie Komisji Wyjasniajacej. W przypadku gdy
Komisja Wyjasniajaca powolana zostata na skutek zawiadomienia zlozonego przez
Pracownika, kt6ry nie jest osobg podlegajgca opisanym w zawiadomieniu dziataniom
niepozadanym, informacj¢ t¢ otrzymuje réwniez osoba, ktéra zgodnie z



b)

zawiadomieniem jest ofiar3 mobbingu, nieréwnego traktowania lub innych
niepozgdanych zachowan, w tym zmierzajacych do mobbingu badz nieréwnego
traktowania.

. Pracodawca z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Wyjasniajacej moze

zasigga¢ opinii radcy prawnego lub adwokata, psychologa lub lekarza albo innych
0s0b, nie wehodzacych w sktad Komisji, ale ktérych wiedza i do§wiadczenie bedzie
przydatne dla przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Czlonkowie Komisji zobowiazani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
zwigzanych z prowadzonym postegpowaniem wyjasniajagcym. Czlonkowie Komisji sa
zobowigzani zlozy¢ oswiadczenie o obowigzku zachowania tajemnicy na pierwszym
posiedzeniu Komisji pod rygorem odwotania ze sktadu Komisji.

C. Post¢powanie przed Komisjg Wyjasniajaca

. Celem dziatari Komisji Wyjasniajgcej jest pelne wyjasnienie wszelkich okolicznosci

objetych zawiadomieniem.

Komisja Wyjasniajaca analizuje zawarte w zawiadomieniu zarzuty i dowody oraz
ustala fakty, ktére powinny zosta¢ wyjasnione w toku prowadzonego postepowania.
Rekomendowane jest, aby na pierwszym spotkaniu przed wszczeciem postepowania
Komisja Wyjasniajgca wystuchala Pracownika, ktérego dotyczy zawiadomienie
(potencjalnego pokrzywdzonego), w celu ustalenia, czy potwierdza on fakty podane w
zawiadomieniu.

. Komisja Wyjasniajagca wszczyna niezwlocznie postepowanie wyjasniajace, o czym

zawiadamia Pracownika, ktory zlozyt zawiadomienie. W przypadku gdy Komisja
Wyjasniajaca powolana zostata na skutek zawiadomienia zlozonego przez osobe,
ktéra nie jest osobg podlegajaca opisanym w zawiadomieniu dziataniom,
zawiadomienie otrzymuje réwniez Pracownik, ktéry zgodnie z zawiadomieniem jest
ofiarg mobbingu, nieréwnego traktowania albo innych niepozadanych zachowan, w
tym zmierzajgcych do mobbingu badz nieréwnego traktowania.

Komisja Wyjasniajagca moze odmoéwi¢ wszczecia postgpowania wyjasniajacego,
jezeli:

wystuchata Pracownika, ktory zgodnie z zawiadomieniem jest ofiara mobbingu,
nieréwnego traktowania albo innych niepozadanych zachowan, w tym zmierzajacych
do mobbingu lub nieréwnego traktowania, a Pracownik ten zaprzeczyl faktom
podanym w zawiadomieniu;

analiza zawartych w zawiadomieniu zarzutéw i dowodéw w sposob niebudzacy
zadnych watpliwosci Komisji Wyjasniajacej wskazuje, ze sa one oczywiscie
bezzasadne.

Odmowa wszczgcia postgpowania w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 lit. b),
wymaga pisemnego uzasadnienia. O odmowie wszczecia postepowania Komisja
Wyjasniajaca zawiadamia Pracownika skladajgcego zawiadomienie lub Pracownika,
ktéry zgodnie z zawiadomieniem jest ofiara mobbingu, nieréwnego traktowania albo
innych niepozadanych zachowan, w tym zmierzajacych do mobbingu lub nierOwnego
traktowania (dalej réwniez jako: potencjalny pokrzywdzony). W przypadku, gdy
potencjalnym pokrzywdzonym nie jest osoba, ktéra zlozyla zawiadomienie,
uzasadnienie o odmowie wszczgcia doreczane jest wylacznie potencjalnemu
pokrzywdzonemu.

Komisja Wyjasniajagca w toku postepowania wyjasniajacego jest obowigzana w
szczegolnosci do:

wyshuchania Pracownika sktadajacego zawiadomienie (lub odpowiednio Pracownika,
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ktéry zgodnie z zawiadomieniem jest ofiarg mobbingu, nieréwnego traktowania lub
innych zachowan niepozadanych badz osoby trzeciej);

wystuchania osoby, ktéra w zawiadomieniu =zostala wskazana jako osoba
dopuszczajgca si¢ mobbingu, nierownego traktowania lub innych zachowan
niepozadanych, w tym zmierzajgcych do mobbingu lub nieréwnego traktowania;
podjecia innych dzialan zmierzajacych do wyjasnienia sprawy, w szczegdlnosci
skompletowania dokumentéw i wyshuchania §wiadkow;

przeprowadzenia rozmowy wyjasniajgcej z kazda ze stron konfliktu, ewentualnie
przeprowadzenia konfrontacji z udzialem tych oséb;

dokladnego zbadania i wyjasnienia wszelkich okolicznosci objetych zawiadomieniem;
dokonania analizy zgromadzonych dowodow.

Wszelkie koszty zwigzane z dzialalnoscia Komisji Wyjasniajacej i prowadzonym
postepowaniem wyjasniajagcym ponosi Pracodawca, z tym zastrzezeniem, ze cztonkom
Komisji Wyjasniajgcej nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytuh realizacji w
godzinach pracy obowigzkéw wykonywanych w zwigzku z pracg Komisii.
Pracodawca zapewnia Komisji Wyjasniajacej odpowiednie dla jej pracy zaplecze w
postaci pomieszczenia biurowego oraz zapewnienia niezbednego sprzetu biurowego.
Pracownik skladajacy zawiadomienie, Pracownik, ktéry zgodnie z zawiadomieniem
jest ofiarg mobbingu, nieréwnego traktowania lub innych zachowan niepozadanych,
jak réwniez Pracownik, ktéry w zawiadomieniu zostal wskazany jako osoba
dopuszczajgca si¢ nierdwnego traktowania, mobbingu lub innych zachowan
niepozadanych, ma prawo zglaszania wnioskéw i dowodéw na poparcie swoich
twierdzefi. Wnioski te rozpatruje Komisja Wyjasniajaca.

D. Posiedzenia Komisji Wyjasniajacej

Pierwsze posiedzenie Komisji Wyjasniajacej zwoluje Prezes Zarzadu Pracodawcy
niezwlocznie po jej powolaniu, nie pézniej niz w terminie tygodnia od powotania
Komisji Wyjasniajgce;j.

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisjii Wyjasniajacej wybieraja w
glosowaniu sposréd siebie Przewodniczacego oraz Sekretarza. Przewodniczacy
Komisji Wyjasniajacej jest odpowiedzialny za koordynacje i biezgce organizowanie
jej prac oraz zwoluje posiedzenia Komisji Wyjasniajacej.

Zawiadomienie w formie pisemnej o terminie posiedzenia nastepuje z co najmniej 3-
dniowym wyprzedzeniem. W sytuacjach naglych lub za zgods wszystkich czlonkéw
Komisji Wyjasniajacej termin ten moze nie zostaé zachowany.

Z posiedzenia Komisji Wyjasniajacej sporzadza si¢ protokél. Protokét z posiedzenia
zawiera w szczegllnosci: porzadek posiedzenia, liste obecnodci czionkéw Komisji
Wyjasniajgcej, tre$¢ podjetych decyzji, tres¢ przeprowadzonych czynnosci. Protokét
sporzgdza Sekretarz Komisji Wyjasniajace;.

. Po zakoriczeniu posiedzenia protoké! podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu

cztonkowie Komisji Wyjasniajgcej, natomiast tre$¢ wyjasnien stanowigcych zatacznik
do protokotu — osoba wystuchiwana.

Osoby, ktére majg sktada¢ wyjasnienia przed Komisjg Wyjasniajaca, nie moga
przebywaé w pomieszczeniu, w ktérym odbywa si¢ posiedzenie, w czasie gdy
wystuchiwane sa inne osoby.

Odmowa zlozenia wyjasnien przez ktérakolwiek osobe wezwang przez Komisje
Wyjasniajacag podlega odnotowaniu w protokole posiedzenia. Odmowa zlozenia
wyjasnien jest brana pod uwage przez Komisje Wyjasniajaca przy analizie
catoksztattu okolicznosci sprawy i podlega ocenie Komisji dokonywanej na tle



g o,

8.

9.

pozostatego zgromadzonego w sprawie materiatu.

Posiedzenia Komisji Wyjaéniajgcej odbywaja sie w godzinach pracy, jednak nie moga
zakl6caé normalnego trybu pracy u Pracodawcy.

Prawo do wynagrodzenia za prace zachowuja czionkowie Komisji Wnioskowej oraz
osoby wystuchiwane w ich czasie pracy przez Komisje.

10. Pracownicy wezwani przez Komisj¢ do skladania wyjasnien beda zwalniani na ten

11.

b)

c)

czas z wykonywania obowigzkéw stuzbowych po wezesniejszym poinformowaniu
przetozonego o powolaniu na Komisje.

Ostateczny termin oraz czas trwania posiedzenia Komisji Wyjasniajacej (dzien,
godzing rozpoczgcia i zakoficzenia posiedzenia), z uwzglednieniem czynnosci, ktére
maja by¢ wykonane przez Komisje, ustala Przewodniczacy Komisji.

E. Sprawozdanie Komisji Wyjasniajacej z postepowania

. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego, w terminie 21 dni roboczych od

dnia powotania, Komisja Wyjasniajaca sporzadza Sprawozdanie z postepowania
Komisji Wyjasniajacej. Sprawozdanie obejmuje:

ustalenia faktyczne, w ktorych nalezy wskaza¢ m.in. istote sporu, przebieg konfliktu,
osoby biorgce udziat w konflikcie, zasigg konfliktu i jego faze oraz przyczyny;

oceng wyjasnien wystuchiwanych os6b oraz innych dowodéw w sprawie;

stwierdzenie, czy w $wietle zgromadzonych dowodéw Komisja uznata zarzuty zawarte
w zawiadomieniu za uzasadnione i w jakim stopniu.

. Komisja Wyjasniajaca sporzadza réwniez dokument zawierajacy powiadomienie o

wnioskach ze Sprawozdania.

Powiadomienie o wnioskach ze Sprawozdania, z poszanowaniem przepiséw
dotyczacych tajemnic prawnie chronionych, Pracodawca przekazuje na piémie
Pracownikowi sktadajgcemu zawiadomienie oraz osobie wskazanej w zawiadomieniu
jako podlegajgcej mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu albo innym niepozadanym
zachowaniom, w tym zmierzajacym do mobbingu lub nieréwnego traktowania.
Whioski te Pracodawca przekazuje na pi$mie takze osobie, ktéra miataby dopusé sie
(zgodnie z zawiadomieniem) lub zgodnie z raportem dopuscita si¢ okre§lonego
Zachowania niepozadanego.

Jezeli osoby, o ktérych mowa w ust. 3, nie zgadzaja si¢ z trescig wnioskow Komisji
zawartych w skierowanym do nich powiadomieniu, mogg w ciagu 7 dni od dnia ich
otrzymania wnie$¢ pisemny sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje Pracodawca w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego sprzeciwu.
Pracodawca moze w celu rozpatrzenia sprzeciwu zarzadzié postepowanie
uzupetniajace, w szczegolnosci zwrocié si¢ do kancelarii prawnej o opinie, zwrécié sig
do Komisji Wyjasniajagcej o podjgcie dodatkowych czynnosci, zasiegnaé opinii
zewngtrznych ekspertéw (np. lekarza, psychologa, prawnika).

W szczegllnie uzasadnionych wypadkach czas sporzadzenia raportu moze ulec
przedtuzeniu, o czym Przewodniczacy Komisji powiadamia na pismie Pracodawce.

Po przekazaniu raportu Pracodawcy Komisja ulega rozwigzaniu.

F. Zachowanie poufnosci

. Ze wzglgdu na ochrong débr osobistych stron bioragcych udziat w postepowaniu przed

Komisja Wyjasniajaca, jak rowniez os6b skladajacych wyjasnienia w postepowaniu
(w tym $wiadkowie zdarzen), postgpowanie powinno mieé charakter poufny, a fakty
ustalone w trakcie tego postgpowania nie powinny by¢ ujawniane przez Komisje
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osobom trzecim, z wyjatkiem Pracodawcy. Powyzsze nie dotyczy obowiazku
ujawnienia informacji na wniosek organdw pafistwowych, a takze przekazania przez
Komisj¢ informacji o wyniku postgpowania jego stronom. Prawo wgladu do pelnej
dokumentacji postepowania posiadaja wylacznie cztonkowie Komisji Wyjasniajgcej
oraz Pracodawca.

W przypadku zlamania przez cztonka Komisji Wyjasniajacej nakazu poufnodci
zostanie on wykluczony ze skiadu Komisji, a w przypadkach razacego naruszenia
zasady poufnosci Pracodawca moze wyciagngé w stosunku do czlonka Komisji
konsekwencje wigcznie z rozwiazaniem z tym czlonkiem Komisji Wyjasniajace;
Umowy o prace.

Niezbgdnym warunkiem pehienia funkcji czlonka Komisji Wyjasniajacej jest
otrzymanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz zlozenia

o$wiadcze o zgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych oraz o
zachowaniu poufnosci.

G. Wyciagniecie konsekwencji wobec oséb winnych mobbingu/nieréwnego
traktowania/innych niepozadanych zachowan.

1.
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W przypadku ustalenia dopuszczenia si¢ mobbingu, nieréwnego traktowania albo
innych niepozadanych zachowan, w tym zmierzajacych do mobbingu lub nieréwnego
traktowania, w zaleznosci od okolicznoéci, podjetych ustalen i skali zjawiska
Pracodawca podejmuje decyzje w przedmiocie:

ukarania sprawcy karg porzadkowa (upomnienie, nagana);

wypowiedzenia sprawcy warunkow pracy i placy;

r0ZwWigzania ze sprawca Umowy o prace za wypowiedzeniem;

rozwigzania ze sprawcg umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia, na
podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy;

przeniesienia poszkodowanego Pracownika (na jego wniosek lub za jego zgoda) na
stanowisko, na ktérym mozliwe bedzie pelne wykorzystanie jego umiejetnosci;
podjecia innych, adekwatnych do zaistnialej sytuacji, dzialan (np. pouczenia
pracownikdw, szkolenie pracownikéw, mediacje).

W miar¢ mozliwosci Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego Pracownika, na
Jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy takze w czasie prowadzenia
postgpowania wyjasniajgcego.

V. Postanowienia koncowe

Procedura obejmuje wszystkie bez wyjatku osoby zatrudnione u Pracodawcy.
Procedura zostaje ogloszona przez Pracodawce wsréd Pracownikéw w sposGb
przyjety u Pracodawcy.

Dokumentacja dotyczaca postgpowari prowadzonych na podstawie Procedury jest
przechowywana przez Pracodawcg przez okres nie krétszy niz 3 lata od daty
zakonczenia danego postgpowania, w Dziale Kadr (w miejscu bezpiecznym, bez
mozliwosci dostepu do niej oséb niepozadanych). W przypadku, gdy toczy sie
postgpowanie przygotowawcze przez Prokuratora badz Policje badZz postepowanic

karne lub cywilne, dokumentacja przechowywana jest do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania.

Procedura wchodzi w zycie w dniu / /m’ a1 Q@hf‘f
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