KLAUZULA INFORMACYJNA m

DLA KANDYDATOW DO PRACY (UMOWY O PRACE, ZLECENIA) WSEBM “CHOMICZOWKA"

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Twoich danych osobowych jest Warszawska Spoétdzielnia Budowlano-Mieszkaniowa ,,Chomiczéowka” z siedzibg
w Warszawie, ul. P. Nerudy 1, 01-926 Warszawa, KRS: 0000015990, NIP: 5250011616. Mozesz skontaktowac¢ sie z nami osobiscie
lub korespondencyjnie pod ww. adresem siedziby, a takze piszgc na adres e-mail: kontakt@wsbm-chomiczowka.pl.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Mozesz sie z nim skontaktowac piszac na e-mail: iod@wsbm-chomiczowka.pl.

CELE | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu:
1) przeprowadzenia biezacej rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikujesz — na podstawie:

— jezeli aplikujesz na stanowisko pracownicze (umowa o prace): art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22 § 1-2
Kodeksu pracy, a w zakresie danych niewskazanych w tym przepisie Kodeksu pracy — art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli na
podstawie Twojej zgody, ktdrej udzielasz przesytajgc do nas swoje CV zawierajgce okreslone dane osobowe,

— jezeli aplikujesz na stanowisko niepracownicze (zlecenie): art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
czyli nasz prawnie uzasadniony interes polegajacy na przeprowadzeniu rekrutacji i wyborze najlepszego z kandydatéw,

2) przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacji —na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli Twojej odrebnie wyrazone;j
zgody,

3) weryfikacji Twoich kompetencji i predyspozycji do pracy na okreslonych stanowisku — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO, czyli naszego prawnie uzasadnionego interesu, ktdrym jest weryfikacja kompetencji kandydatéw i konfrontowanie
ich z naszymi oczekiwaniem, celem wyboru najlepszych kandydatow,

4) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli naszego prawnie

uzasadnionego interesu, ktérym jest ochrona naszego interesu prawnego.

OKRES PRZECHOWYWANIA
Twoje dane osobowe przechowujemy przez okres do 12 miesiecy od zakohczenia rekrutacji, a jezeli wyrazites zgode na udziat w

przysztych procesach rekrutacji — nie dluzej niz przez 2 lata od pozyskania danych.

ODBIORCY DANYCH
Odbiorcami Twoich danych osobowych sg podmioty, ktére swiadczg dla nas ustugi wymagajgce przetwarzania danych, np. operator
pocztowy lub operator telekomunikacyjny. Twoje dane mogg by¢ przez nas powierzone do przetwarzania podmiotom, z ktérymi

wspotpracujemy, np. dostawcy hostingu, biurowi rachunkowemu, zewnetrznej obstudze IT.

TWOJE UPRAWNIENIA

Masz prawo dostepu do swoich danych. Mozesz tez zazgda¢ sprostowania danych, ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz
przeniesienia. Masz tez prawo wniesc¢ sprzeciw wobec przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu. W zakresie danych, ktére przetwarzamy na podstawie Twojej zgody, masz prawo do jej wycofania

w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Mozesz tez wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe

niezgodnie z prawem.

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH
Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" § 1-2 Kodeksu pracy jest niezbedne do wziecia udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwo$¢ wziecia udziatu

w rekrutaciji.



