
KLAUZULA INFORMACYJNA  

DLA KANDYDATÓW DO PRACY (UMOWY O PRACĘ, ZLECENIA)  

 

ADMINISTRATOR DANYCH  

Administratorem Twoich danych osobowych jest Warszawska Spółdzielnia Budowlano-Mieszkaniowa „Chomiczówka” z siedzibą 

w Warszawie, ul. P. Nerudy 1, 01-926 Warszawa, KRS: 0000015990, NIP: 5250011616. Możesz skontaktować się z nami osobiście 

lub korespondencyjnie pod ww. adresem siedziby, a także pisząc na adres e-mail: kontakt@wsbm-chomiczowka.pl. 

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH  

Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych. Możesz się z nim skontaktować pisząc na e-mail: iod@wsbm-chomiczowka.pl. 

CELE I  PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA  

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu: 

1) przeprowadzenia bieżącej rekrutacji na stanowisko, na które aplikujesz – na podstawie: 

− jeżeli aplikujesz na stanowisko pracownicze (umowa o pracę): art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 221 § 1-2 

Kodeksu pracy, a w zakresie danych niewskazanych w tym przepisie Kodeksu pracy – art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli na 

podstawie Twojej zgody, której udzielasz przesyłając do nas swoje CV zawierające określone dane osobowe, 

− jeżeli aplikujesz na stanowisko niepracownicze (zlecenie): art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 

czyli nasz prawnie uzasadniony interes polegający na przeprowadzeniu rekrutacji i wyborze najlepszego z kandydatów, 

2) przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacji – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli Twojej odrębnie wyrażonej 

zgody, 

3) weryfikacji Twoich kompetencji i predyspozycji do pracy na określonych stanowisku – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO, czyli naszego prawnie uzasadnionego interesu, którym jest weryfikacja kompetencji kandydatów i konfrontowanie 

ich z naszymi oczekiwaniem, celem wyboru najlepszych kandydatów, 

4) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli naszego prawnie 

uzasadnionego interesu, którym jest ochrona naszego interesu prawnego. 

OKRES PRZECHOWYWANIA  

Twoje dane osobowe przechowujemy przez okres do 12 miesięcy od zakończenia rekrutacji, a jeżeli wyraziłeś zgodę na udział w 

przyszłych procesach rekrutacji – nie dłużej niż przez 2 lata od pozyskania danych. 

ODBIORCY DANYCH  

Odbiorcami Twoich danych osobowych są podmioty, które świadczą dla nas usługi wymagające przetwarzania danych, np. operator 

pocztowy lub operator telekomunikacyjny. Twoje dane mogą być przez nas powierzone do przetwarzania podmiotom, z którymi 

współpracujemy, np. dostawcy hostingu, biurowi rachunkowemu, zewnętrznej obsłudze IT.  

TWOJE UPRAWNIENIA  

Masz prawo dostępu do swoich danych. Możesz też zażądać sprostowania danych, ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz 

przeniesienia. Masz też prawo wnieść sprzeciw wobec przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych na podstawie naszego 

prawnie uzasadnionego interesu. W zakresie danych, które przetwarzamy na podstawie Twojej zgody, masz prawo do jej wycofania 

w dowolnym momencie, co nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. 

Możesz też wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uważasz, że przetwarzamy Twoje dane osobowe 

niezgodnie z prawem. 

OBOWIĄZEK PODANIA DANYCH  

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1-2 Kodeksu pracy jest niezbędne do wzięcia udziału 

w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie pozostałych danych osobowych jest dobrowolne i nie wpływa na możliwość wzięcia udziału 

w rekrutacji.  


