Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr ....
Rady Nadzorczej WSBM ,,Chomiczéwka" z dnia 07.08.2023 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO
CZL.ONKA ZARZADU - ZASTEPCY PREZESA

DS. TECHNICZNO-EKSPLOATACYJNYCH W WSBM ,,CHOMICZOWKA”

Niniejszy Regulamin konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu — Zastgpcy Prezesa ds.
techniczno-eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczowka”(dalej réwniez: Regulamin)
okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu — Zastepcy
Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczowka”.

N

8 1 Ogloszenie konkursu i tryb skladania ofert

Zgodnie z § 79 ust. 1 pkt 13 Statutu WSBM ,,Chomiczéwka” i § 19 ust. 1 Regulaminu
Rady Nadzorczej] WSBM ,,Chomiczéwka” w Warszawie konkurs na stanowisko
Czlonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych oglasza Rada
Nadzorcza.

Ogloszenie o konkursie zawierajace termin i warunki przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Czlonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych
zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spoétdzielni https://www.wsbm-
chomiczowka.pl/ oraz na co najmniej jednym ogdlnopolskim internetowym portalu
rekrutacyjnym, np. pracuj.pl., infopraca.pl itp., na co najmniej 21 dni przed uptywem
terminu do sktadania ofert.

Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o zamieszczeniu ogloszenia rowniez w innych
srodkach masowego przekazu.

Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu — Zastepcy
Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych, w dniu rozpoczgcia konkursu, zostanie
udostgpniony  na  stronie  internetowej  Spoéldzielni  https://www.wsbm-
chomiczowka.pl/ oraz w Dziale Ogdélnoadministracyjnym i Samorzadowym WSBM
,,Chomiczowka” w siedzibie Spotdzielni przy ul. Pabla Nerudy 1 w Warszawie.

§ 2 Komisja Konkursowa

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa (dalej rowniez: Komisja) powotana
przez Rad¢ Nadzorcza. Komisja Konkursowa dziata do czasu wyboru Czlonka
Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych.

Komisja sktada si¢ od 7 do 9 osob.

W sktad Komisji Konkursowej wchodza obligatoryjnie cztonkowie Prezydium Rady
Nadzorczej oraz fakultatywnie maksymalnie 2 osoby wylonione spos$rod pozostatych
cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego
Komisji i Sekretarza.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania tajemnicy polegajacej na
nierozpowszechnianiu materiatow lub informacji zwigzanych z postepowaniem
konkursowym oraz ztozenia stosownego oswiadczenia ustnie do protokotu, ze
wspotmalzonek oraz krewni 1 powinowaci, a takze inne osoby im bliskie nie biorg
udzialu w konkursie.

Rada Nadzorcza moze na uzasadniony wniosek co najmniej potowy skladu Rady
Nadzorczej lub Komisji Konkursowej odwota¢ cztonka Komisji i powota¢ na jego
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miejsce na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej inng osob¢ sposrdd cztonkoéw
Rady Nadzorczej.

Odwotanie, o ktorym mowa w § 2 ust. 6 Regulaminu moze nastapi¢ w przypadku
niewywigzywania si¢ przez cztonka Komisji z obowigzkow, w szczegdlnosci, gdy
cztonek Komisji bez usprawiedliwienia opuscit dwa kolejne posiedzenia Komisji, a
takze w przypadku niezachowania tajemnicy, o ktérej mowa § 2 ust. 5 Regulaminu.

. W przypadku ztozenia przez cztonka Komisji rezygnacji z pracy w Komisji, Rada
Nadzorcza powotuje inng osobe z cztonkéw Rady Nadzorczej na jego miejsce, na jej
najblizszym posiedzeniu.

Czlonek Komisji, ktory zostal odwotany lub ztozyl rezygnacje z cztonkostwa
w Komisji — do rozstrzygnigcia konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu — Zastgpcy
Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych — jest zobowigzany do zachowania
tajemnicy, o ktorej mowa w 8 2 ust. 5 Regulaminu.

§ 3 Zadania Komisji Konkursowej

. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1) przeprowadzenie konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa
ds. techniczno-eksploatacyjnych,

2) przedstawienie Radzie Nadzorczej od 2 do 5 rekomendowanych kandydatéw
na stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa ds. techniczno-
eksploatacyjnych.

. Do obowiagzkéw Przewodniczacego Komisji nalezy przede wszystkim:

1) ustalenie porzadku obrad Komisji,

2) ustalenie terminow posiedzen Komisji,

3) okreslenie sposobu przygotowania niezbednych materialow na posiedzenia,

4) zaproszenie kandydatow na spotkania z Komisjg oraz przedlozenie Radzie
Nadzorczej wnioskow i opinii Komisji.

8 4 Tryb pracy Komisji Konkursowej

. Posiedzenia Komisji zwotuje 1 prowadzi Przewodniczacy Komisji lub, w razie
nieobecnosci Przewodniczacego, Sekretarz Komisji, albo inny upowazniony przez
Przewodniczacego cztonek Komisji.

. Posiedzenia Komisji sg zwotywane w terminie do 7 dni od daty zgloszenia wniosku
przez:

1) co najmniej 2 cztonkow Komisji,

2) co najmniej potowe cztonkdéw Rady Nadzorczej.

O czasie, miejscu i1 porzadku obrad czlonkowie Komisji zawiadamiani sg na pisSmie
lub drogg elektroniczna, co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia. Za zgoda
wszystkich cztonkow Komisji okres ten moze zosta¢ skrocony.

. W posiedzeniach Komisji biorg udziat wszyscy jej czlonkowie. Kazdy z cztonkow
dysponuje jednym glosem.

. Komisja formutuje wnioski i wyraza opinie przy obecno$ci co najmniej 5 cztonkow
Komisji.

. Wniosek lub opinia podejmowana jest zwykla wigkszoscia glosow, z tym, ze
w przypadku réwnej liczby glosow ,za” 1 ,przeciw”, decydujacy glos ma
Przewodniczacy Komisji.

. Wnioski 1 opinie Komisji majg charakter opiniodawczy dla Rady Nadzorczej, ale
stanowig warunek konieczny do powziecia przez Rade Nadzorczg uchwaty z zakresu
dziatania Komisji.

. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.
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9. Przyjety przez Komisj¢ Protokét Komisji Konkursowej podpisuja Przewodniczacy
oraz Sekretarz albo inny upowazniony przez Przewodniczacego cztonek Komisji,
jezeli prowadzit obrady.

10. Posiedzenia Komisji wymagajg obecnos$ci co najmniej potowy jej sktadu, w tym
Przewodniczacego lub  Sekretarza albo innego upowaznionego przez
Przewodniczacego cztonka Komisji.

11. Posiedzenia Komisji Konkursowej zwoluje pisemnie, elektronicznie lub telefonicznie
Przewodniczacy Komisji na co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia,
z zastrzezeniem 8 4 ust. 3 Regulaminu.

12. Cztonkowie Komisji Konkursowej zobowigzani sa do zlozenia o$wiadczenia
0 zachowaniu tajemnicy zwigzanej z procedurami przeprowadzania konkursu na
stanowisko Cztonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych w
WSBM ,,Chomiczowka”. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.

13. Srodki niezbedne do wykonania zadan Komisji zapewnia Zarzad Spotdzielni. Obstuge
techniczng Komisji zapewnia Dziat Samorzadowo - Organizacyjny.

14. Posiedzenie Komisji w ktorym mowa § 8 ust. 1 zwotuje i prowadzi do momentu
wyboru Przewodniczacego Komisji Konkursowej — Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub jego zastgpca. Postanowienia ust. 3 i 11 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5 Wymagania wobec kandydatow

1. Wymagania niezbg¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) minimum pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym, koordynujacym lub
stanowisku zwigzanym z zarzgdzaniem projektami,

3) doswiadczenie w budowaniu i zarzadzaniu zespotem,

4) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

5) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

6) zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci i nietoczacym sie obecnie wobec kandydata
postepowaniu karnym, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233
kk, (w przypadku wyboru na stanowisko Cztonka Zarzadu — Zastgpcy Prezesa ds.
techniczno-eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczoéwka” przed podpisaniem
umowy kandydat zobowiazany jest do zlozenia aktualnego zaswiadczenia o
niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) w przypadku wyboru na stanowisko Cztonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds.
techniczno-eksploatacyjnych kandydat ma obowiazek ztozenia na pismie
o$wiadczenia o nieprowadzaniu lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spotdzielni, a takze oswiadczenia, iz nigdy nie wykonywat
ustug na rzecz WSBM ,,Chomiczowka”,

8) wiedza oraz umiejetno$¢ praktycznego zastosowania ustaw dotyczacych
spotdzielczosci mieszkaniowej (ustawa z 15 wrzesnia 1982 r. Prawo Spoldzielcze,
tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 648.; ustawa z 15 grudnia 2000 o spoéidzielniach
mieszkaniowych, tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1208, oraz z 2022 r. poz. 1561; ustawa
z 24 czerwca 1994 r. o wiasnosci lokali, tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1048),

9) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, rzetelno§¢ 1 umiejetnosé
podejmowania decyzji.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie techniczne inzynierskie z zakresu budownictwa,

2) uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi i doswiadczenie
na podobnym stanowisku,



3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
w budownictwie,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z przedmiarowaniem oraz wyceng prac
remontowych,

umiejetnos¢ tworzenia 1 wdrazania programow restrukturyzacyjnych oraz
kosztoryséw prac,

doswiadczenie zawodowe lub funkcyjne w sektorze spotdzielczosci
mieszkaniowej,

znajomos$¢  zagadnien zwigzanych z  gospodarkag 1  zarzadzaniem
nieruchomos$ciami, w tym gospodarowaniem zasobami mieszkaniowymi,
znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolem oraz
zarzadzaniem projektami - mile widziane certyfikaty Prince2, Agile lub inne
potwierdzajace umiejetnosci managerskie,

doswiadczenie w pozyskiwaniu finansowych srodkow zewnetrznych,

10) komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego.

§ 6 Wymagane dokumenty

1. Oferta zgloszona przez kandydata w konkursie musi zawierac:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zyciorys (CV) i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania si¢ z
kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie innych dokumentéw
potwierdzajacych spelnienie pozostalych wymagan obowigzkowych, o ktorych
mowa w § 5 ust. 1, np.: $wiadectwa pracy, dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty,
oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o niekaralno$ci 1 nietoczacym si¢ obecnie wobec kandydata
postgpowaniu karnym - zatacznik nr 1 do Regulaminu (wzér 1),

o$wiadczenie o rezygnacji z prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Spotdzielni, z chwilg wyboru na stanowisko - zatacznik nr 2 do Regulaminu (wzér
2),

pisemng zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby konkursu zgodnie
z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r.
poz. 1781 ze zm.) - zatgcznik nr 3 do Regulaminu (wzor 3),

o$wiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z
Cztonkami Rady Nadzorczej, Czlonkami Zarzadu oraz pracownikami Spotdzielni
WSBM ,,Chomiczéwka” - zatacznik nr 4 do Regulaminu (wzér 4),

o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania
konkursowego danych i1 informacji dotyczacych dziatalnosci Spotdzielni -
zatacznik nr 5 do Regulaminu (wzoér 5),

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem przeprowadzania konkursu na
stanowisko Cztonka Zarzadu — Zastgpcy Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych
w WSBM ,,Chomiczowka” i jego akceptacji - zatacznik nr 6 do Regulaminu (wzor
6),

10) os$wiadczenie o nieujawnianiu, niewykorzystywaniu, nieprzekazywaniu informacji

dotyczacych kandydatéw oraz procedur przeprowadzania konkursu — zatgcznik nr
7 do Regulaminu (wzor 7).

Kopie lub odpisy wymaganych dokumentow moga zosta¢ poswiadczone przez

kandydata. W takim przypadku na zgdanie Komisji Konkursowej kandydat jest
zobowigzany przestawi¢ oryginaty lub urzedowe odpisy poswiadczonych przez siebie



o

uprzednio dokumentow. Niedopetnienie tego warunku powoduje wykluczenie
kandydata z dalszego postepowania konkursowego. Réwniez w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawi¢ inne dodatkowe dokumenty zwigzane z
jego oferta.

Zgloszenia niespetniajace powyzszych wymagan lub zlozone po uplywie terminu
okreslonego w ogloszeniu nie podlegaja rozpatrzeniu.

8 7 Tryb zglaszania ofert

Warunkiem wzigcia udziatu w konkursie jest ztozenie oferty w terminie podanym
W ogloszeniu.

. Oferte zawierajacag wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w § 6 Regulaminu nalezy

sktada¢ w zaklejonej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby Spotdzielni w
dni i w godzinach pracy Spotdzielni, z dopiskiem na kopercie ,,Postepowanie
konkursowe na stanowisko Cztonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. techniczno-
eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczoéwka”, lub za posrednictwa przesytki
pocztowej lub kurierskiej — w takim przypadku liczy si¢ data wplywu oferty do
Spotdzielni.

Kandydat moze réwniez ztozy¢ ofert¢ w formie elektronicznej za posrednictwem
internetowego portalu rekrutacyjnego z zamieszczonym ogtoszeniem konkursowym,
a takze na adres e-mailowy Spoétdzielni: rekrutacja@wsbm-chomiczowka.pl.

Oferty konkursowe Spoétdzielnia rejestruje w dzienniku podawczym Spoétdzielni,

zapisujac date wptywu oferty.

8§ 8 Tryb rozpatrywania ofert i procedura spotkan z kandydatami

Nie pozniej niz w ciggu 14 dni po uplywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert
Przewodniczacy Rady Nadzorczej wyznacza termin pierwszego posiedzenia Komisji
Konkursowej.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja dokonuje oceny ofert pod wzgledem spetnienia
niezbednych wymagan formalnych okreslonych w § 5 ust. 11 § 6 ust. 1 Regulaminu.
W przypadku ofert, ktore nie spelnity wymogow formalnych z uwagi na brak zlozenia
jednego z wymaganych dokumentow okreslonych w § 6 ust. 1 Regulaminu, Komisja
Konkursowa moze podja¢ decyzje o wezwaniu kandydata do ich uzupehienia
W terminie nie dtuznym niz 7 dniu od wezwania.

Odrzuceniu podlegajg oferty, w ktérych kandydat nie spetnit niezbednych wymagan
okreslonych w § 5 ust. 1 Regulaminu.

Komisja Konkursowa zawiadamia pisemnie, za posrednictwem poczty elektronicznej
lub telefonicznie kandydatow o odrzuceniu ich oferty.

Odrzucone oferty zostaja protokolarnie zniszczone przez Komisj¢ Konkursowa.

Do rozmow kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza wybranych kandydatow
spetniajagcych wymagania niezb¢dne. Komisja Konkursowa moze rowniez podjac
decyzje o zaproszeniu do rozmow kwalifikacyjnych wszystkich kandydatow, ktorzy
spetili wymagania formalne.

Komisja Konkursowa zawiadamia pisemnie, za posrednictwem poczty elektronicznej
lub telefonicznie kandydatow, ktérzy zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu
postepowania konkursowego podajac termin 1 miejsce rozmowy.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadza si¢ w siedzibie Spotdzielni. Kandydatow
powiadamia si¢ o terminie rozmowy co najmniej 5 dni przed wyznaczonym terminem
rozmowy.

10. Na rozmowg kwalifikacyjng kandydat powinien zabra¢ ze soba dokument tozsamosci.
11. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw beda mi¢dzy innymi:
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12.

1) tematy dotyczace dziatalnosci Spotdzielni,

2) strategia rozwoju oraz wizja dziatalno$ci Spotdzielni na najblizsze lata,

3) sprawdzian wiedzy z zakresu zarzagdzania i kierowania zespotem pracownikow, a
takze znajomosci prawa spotdzielczego (jezeli Komisja, zgodnie z nw. pkt 12
podejmie decyzje o jego przeprowadzeniu),

4) inne sprawy bedace w zainteresowaniu Komisji Konkursowej zwigzane z
przedmiotem rekrutacji.

Komisja konkursowa zastrzega sobie rowniez prawo do przeprowadzenia pisemnego

sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu zagadnien bedacych przedmiotem

ogloszenia. Sprawdzian bedzie miat formg testu jednokrotnego wyboru zawierajacego
pytania z zakresu wiedzy ogolnej, znajomosci aktow prawnych dot. spotdzielczosci
mieszkaniowej, a takze pytania sprawdzajace umiejetnosci analityczne kandydata.

8 9 Rozstrzygniecie konkursu

Po zakonczeniu procedury kwalifikacyjnej Komisja rekomenduje od 2 do 5
kandydatébw Radzie Nadzorczej. Dalszy etap konkursu przeprowadza Rada
Nadzorcza, ktéra moze roéwniez przeprowadzac rozmowy z wybranymi kandydatami.
Przed rozpoczeciem procedury wyborczej wszyscy kandydaci sg obowigzani wyrazi¢
zgode na kandydowanie na pismie lub ustnie do protokotu, jezeli sa obecni na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada moze uzalezni¢ rozpatrzenie kandydatur od
przedtozenia jej dokumentdéw stwierdzajacych kwalifikacje kandydatéw oraz zazadac
osobistej obecnos$ci kandydata na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Przewodniczacy Rady zarzadza wyboér komisji mandatowo-skrutacyjnej do
przeprowadzenia wyboru Czlonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. techniczno-
eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczéwka”. Wybor na stanowisko odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym.

Komisja Skrutacyjna oblicza gltosy oddane na poszczegdlnych kandydatow, a jej
przewodniczacy oglasza wyniki glosowania.

Czlonkiem Zarzadu — Zastgpca Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych w WSBM
,Chomiczéwka” zostaje kandydat, ktory w glosowaniu uzyskat liczbe gtosow wieksza
niz potowa nominalnej liczby czlonkéw Rady Nadzorcze;.

W przypadku gdy zaden z kandydatow nie spetnit kryterium, o ktorym mowa w ust.5,
przewodniczacy Rady zarzadza kolejne glosowania, w ktorych wylacza si¢ kolejno
kandydatow, ktorzy w ostatniej turze uzyskali najmniejsza liczbe glosow, a jezeli
wszyscy kandydaci dostali te samg liczbe gtosow, glosowanie powtarza si¢ z udziatem
tych samych kandydatéw.

Przed przystagpieniem do kazdej tury glosowania nad wyborem Cztonka Zarzadu —
Zastepca Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczéwka”, Rada
moze podja¢ uchwate o odstgpieniu od dalszego postgpowania kwalifikacyjnego
i wyborze Czlonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych w
WSBM ,,Chomiczéwka” w innym terminie.

W przypadku gdy zwycigzca konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu — Zastepcy
Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczéwka” zrezygnowat,
Rada Nadzorcza podejmuje decyzj¢ o rozpisaniu nowego konkursu lub dokonuje
wyboru sposréd pozostalych kandydatow, ktérzy ztozyli oferty na stanowisko
Czlonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych w WSBM
,Chomiczowka”, a oferty te nie zostaly odrzucone.

Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie kandydatow uczestniczacych w postepowaniu konkursowym o jego
wynikach.



9. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postgpowania
konkursowego w kazdym czasie bez podania przyczyny.

10. Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogloszenia ponownego konkursu
jezeli:

1) na konkurs nie wptyneta zadna oferta,

2) zadna ze zlozonych ofert nie spelnita wymaganych Regulaminem niezb¢dnych
wymogow formalnych,

3) w wyniku glosowania, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 nie dokonano wyboru Cztonka
Zarzadu — Zastgpcy Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych w WSBM
,,Chomiczéwka”.

11. Powotanie na stanowisko Czlonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. techniczno-
eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczéwka” nastepuje w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej.

12. Rada Nadzorcza zawiera z Czlonkiem Zarzadu — Zastgpca Prezesa ds. techniczno-
eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczoéwka” umowg o pracg stosownie do wymogow
Kodeksu Pracy.

13. Wynagrodzenie za prac¢ Czlonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. techniczno-
eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczowka” zatrudnionego na podstawie umowy o
prace okre$la uchwata Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujacym regulaminem
wynagradzania.

8 10 Postanowienia koncowe

Zalaczniki nr od 1 do 7 (wzory o$wiadczen nr od 1 do 7) stanowig integralng cze$¢
Regulaminu.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Artur Jaworski Krzysztof Pochmurski



Zatacznik nr 1 do Regulaminu - Wz6r 1

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

........................................................................................................................

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ......... numer ........
WYAANYIMN PIZEZ .ottt et e e
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 8 1 Kodeksu
karnego przewidujacego karg pozbawienia wolnos$ci do lat 3 za sktadanie
falszywych zeznan o§wiadczam, ze:

a) mam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych,

b) nie jest przeciwko mnie obecnie prowadzone postgpowanie karne z
oskarzenia publicznego.

....................................................

(miejscowosc, data) (podpis)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu - Wz0r 2

OSWIADCZENIE
Ja  nizej  podpisany/a
ZAINIESZKATY/ 2 erssvver s e s s e e sttt
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria.............. NUMET  wovisisisnniesssenssassanssssecnss
WY AANYIM PIZEZ wevrirnscevsasessnssnnssssssssssessasseesasss s e s sas st ssssesses s sessasssssesssasssssasssenss

w zwiazku ze ztozong oferta os§wiadczam, ze z chwilg wyboru na stanowisko Cztonka Zarzadu
— Zastepey Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczéwka” zrezygnuje z
prowadzenia/nie prowadz¢* dzialalnos$ci konkurencyjnej wobec Spotdzielni.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowos¢, data) (podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3 do Regulaminu - Wz0r 3

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

w zwigzku ze zlozonag oferta na stanowisko Czlonka Zarzadu — Zastgpcy Prezesa ds.
techniczno-eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczowka” wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celach rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowos¢, data) (podpis)
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu - Wz6r 4

OSWIADCZENIE
Ja  NIZE]  POUPISANY/@  seusssemsisssesssssssensenesesseersssesssssssssssessssssssssesasssesssssss s sasssseessssssse
ZAITCSZKATY/@ crsre e sessane s esesssss e sssesssesessesssssss s s ssssss s s ssssssoesssennes
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ... ... ... ..... 111011 1<) (U
WY AANYIM PIZEZ wrrrrererrnnesssnnsssssssssssssssssssasssssasssssns sasen s csssesessessesesmsasssassssssssssassssssssssassssssssnss

w zwiagzku ze zlozonag oferta na stanowisko Czlonka Zarzadu — Zastgpcy Prezesa ds.
techniczno-eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczéwka” oswiadczam, Ze nie pozostaj¢ w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z Cztonkami Rady Nadzorczej, Cztonkami
Zarzadu oraz pracownikami WSBM ,,Chomiczowka”.

(miejscowos¢, data) (podpis)
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu - Wz6r 5

OSWIADCZENIE
Ja  MiZE]  POUPISANY/E  woervrsesemsssssssesssseesssmsesssseesssessmssssesoesseeesseess e soesesoes s
ZAIMHESZKATY/ crrsever o vessesssssses o sssss s s s oo s e s s oo
legitymujacy/a si¢ dowodem 0sobistym Seria...........NUMET wuvveeerervesssesscsmmssasinssnssesens

WY OANYIM PIZEZ werrtrrrenarrrrermarmsssseessssosssssessssses sssss sassss s s comseness s seraseessssssessssssasssasssssessnsse

w zwiagzku ze zlozong oferta na stanowisko Czlonka Zarzadu — Zastgpcy Prezesa ds.
techniczno-eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczowka” zobowigzuj¢ si¢ do nieujawniania,
niewykorzystywania, nieprzekazywania w zadnym czasie informacji przekazywanych przez
przedstawicieli WSBM ,,Chomiczéwka” w formie pisemnej lub sporzadzonej na jakimkolwiek
innym no$niku, jak rowniez informacji ustnych, dotyczacych obecnych 1 przeszlych
wewngtrznych spraw Spotdzielni, a w szczegdlnosci informacji organizacyjnych, finansowych,
technicznych.

Wszystkie ewentualne spory wynikajagce z braku dopetnienia zobowigzan niniejszego
o$wiadczenia, lacznie z ustaleniem wysokosci odszkodowania za ewentualne straty WSBM
,Chomiczoéwka”, beda rozpatrywane przed sadem powszechnym wiasciwym dla siedziby
spotdzielni.

..........................................................................................................................

(miejscowosc, data) (podpis)
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu - Wz6r 6

OSWIADCZENIE
Ja  MUZE]  POUPISANY/A  coooeerereeesmmessosssmissesssessssessessessssssssesssssssssses s sesssssesssess esses seesenmnee s
ZAIMIESZKALY/@ wrevrssreeeessesssss s esissasnisessssassessesseassssossssossessssss s s s s s s s ssmssnesssesnns
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ........ NUITIET  woeennsecsnnes eeasensecssnssnssnsasess
VWY OANYIME PIZEZ wrrrissrsssmeccsnes s sssssesesesssisssasssssesssassossssssesssssses e sssssssssssssssssses s

w zwiazku ze zlozonag oferta na stanowisko Czlonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds.
techniczno-eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczéwka”, os§wiadczam ze zapoznatem/tam si¢
z Regulaminem konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. techniczno-
eksploatacyjnych w WSBM ,,Chomiczéwka” 1w pelni go akceptuje.

..........................................................................................................................

(miejscowosc¢, data) (podpis)
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu - Wz6ér 7

OSWIADCZENIE
Ja MZE]  POAPISANY/A  oerooerersseesssssessseessessssessmeessssessessosssesssssssssssssmess e e rse e
ZAINUESZKALY/ wrrseevssssessses e sesssessses s s s s s s s e
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria .............. J11010 0 1<) RO

WY OANYIM PIZEZ werrrrtrrrririnsessesenesaassesssssencemssasssseeses s s e sseses s sessss sessss s ssssasses s sssses s

w zwigzku z konkursem na stanowisko Cztonka Zarzadu — Zastepcy Prezesa ds. techniczno-
eksploatacyjnych w  WSBM ,,Chomiczéwka” zobowigzuj¢ si¢ do nieujawniania,
niewykorzystywania, nieprzekazywania w zadnym czasie uzyskanych w formie ustne;j,
pisemnej lub sporzadzonej na jakimkolwiek innym nos$niku, informacji dotyczacych
kandydatéw oraz procedur przeprowadzania konkursu.

Wszystkie ewentualne spory wynikajace z braku dopetnienie zobowigzah niniejszego
o$wiadczenia, lacznie z ustaleniem wysokosci odszkodowania za ewentualne straty WSBM
,Chomiczoéwka", beda rozpatrywane przed sadem powszechnym wilasciwym dla siedziby
spotdzielni.

..........................................................................................................................

(miejscowosc, data) (podpis
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